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ORIGINAL:                  COPIA:                  CONTROLADA:    SI                  NO

COPIA No.                                            SELLO:                          No. DE FOLIOS: 8



1.   OBJETIVO:

Establecer los pasos a seguir para dar conformidad y realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento

2.  ALCANCE:

El procedimiento inicia con la recepción en la Dirección Sectorial, del Plan de Mejoramiento o solicitud de Prórroga, por parte del sujeto de control y termina en Comité Técnico Sectorial con la aprobación o formulación de requerimiento de aclaraciones o ajustes al Sujeto de Control, o decisión de iniciar el Proceso Administrativo Sancionatorio por el incumplimiento de los compromisos acordados en  el  Plan de Mejoramiento.

3. BASE LEGAL:

Resolución Reglamentaria 053 de 2001

Resolución Reglamentaria 023 de 2002

Resolución Reglamentaria 042 de 2001

4.  DEFINICIONES:

PLAN DE MEJORAMIENTO: Es el documento que  suscriben, los representantes legales de las entidades u organismos públicos, particulares y/o representantes legales de entidades de carácter privado, sujetos de control de la Contraloría de Bogotá D.C, con el propósito de realizar acciones que subsanen, corrijan o prevengan situaciones detectadas  en los informes finales de Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral. 

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO: 
Son los procedimientos de control que deberá programar y ejecutar  el equipo auditor, durante la auditoria siguiente a la de la suscripción del Plan de Mejoramiento, para verificar la efectividad y/o avance de las acciones realizadas de acuerdo a los compromisos establecidos por el sujeto de control 

Actividades que permiten determinar el avance porcentual y/o el cumplimiento de las acciones de mejoramiento previstas por el representante legal que suscribió el Plan de Mejoramiento.
5.   REGISTROS:

· Solicitudes  de aprobación o prórroga.

· Plan de Mejoramiento

· Oficios de  requerimientos o aprobación 

6.   ANEXOS:

· Formato Operacionalización y seguimiento del Plan de Mejoramiento, Anexo 1

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO:
7.1 CONFORMIDAD 

	No
	EJECUTOR
	ACTIVIDAD
	REGISTROS
	OBSERVACIONES

	1
	DIRECTOR TÉCNICO SECTORIAL
	Recibe solicitud de aprobación del Plan de Mejoramiento, o de prórroga   
	Oficio de solicitud de aprobación, o   de prórroga   del Plan de Mejoramiento.
	

	2
	DIRECTOR TÉCNICO SECTORIAL
	Estudia justificación de prórroga y la aprueba o desaprueba. 
	Oficio  de aprobación  no aprobación o prorroga del Plan de Mejoramiento
	

	3
	DIRECTOR TÉCNICO SECTORIAL
	Traslada Plan de Mejoramiento a la Subdirección de Fiscalización para revisión.
	Plan de Mejoramiento
	Recibido el Plan de Mejoramiento, el Director Técnico Sectorial cuenta con cinco (5) días hábiles para comunicar al Sujeto de Control la conformidad o reparos a los aspectos formales del mismo. 

	4
	SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION
	Recibe el Plan de Mejoramiento y asigna para revisión a algunos profesionales del Equipo que adelantaron la Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral en donde se origino el Plan. 
	
	

	5
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO O ESPECIALIZADO 

JEFE UNIDAD LOCAL*
	Revisa de acuerdo con las normas vigentes
 la conformidad de los aspectos formales del Plan de Mejoramiento.
	
	

	6
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO O ESPECIALIZADO 

JEFE UNIDAD LOCAL
	Comunica al Subdirector de Fiscalización la conformidad o reparo al Plan con proyecto de oficio para la firma del Director Técnico Sectorial.
	
	

	7
	SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION
	Revisa Plan de Mejoramiento y proyecto de oficio para firma del Director Técnico Sectorial 
	
	

	8
	DIRECTOR SECTORIAL
	Firma y comunica al Sujeto de Control la conformidad o reparos de los aspectos formales al Plan de Mejoramiento


	
	

	9
	DIRECTOR TÉCNICO SECTORIAL
	Recibe el Plan de Mejoramiento ajustado y lo traslada a la Subdirección de Fiscalización para que se cumplan las actividades 4 a 8.
	Plan de Mejoramiento
	

	 7.2  SEGUIMIENTO AL  PLAN DE MEJORAMIENTO 

	10
	SUBDIRECTOR DE FISCALIZACIÓN
	Entrega al líder del Equipo de Auditoria o al Jefe de Unidad según el caso, el Plan de Mejoramiento Final resultante de los hallazgos del proceso auditor anterior, para seguimiento de las acciones de mejoramiento emprendidas por el sujeto de control.   
	Plan de Mejoramiento Final
	

	11
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO O ESPECIALIZADO 

JEFE UNIDAD LOCAL 
	Verifica cumplimiento, o avance del Plan de Mejoramiento a través de la Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular, Abreviada o de Seguimiento.  
	
	Anexo 1



	12
	PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 

LÍDER

JEFE UNIDAD LOCAL
	Consolida en el formato de operacionalización del Plan, los resultados del cumplimiento o avance de las acciones de mejoramiento.
	Formato de Operacionalización y seguimiento del Plan de mejoramiento
	

	13
	PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 

LÍDER

JEFE UNIDAD LOCAL
	Extracta los aspectos relevantes del seguimiento del plan, para incluirlos en el informe, de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, en el capítulo de resultados de auditoría y determina la incidencia (positiva o negativa) de estas acciones, en la gestión fiscal del sujeto de control.
	
	

	14
	SUBDIRECTOR DE FISCALIZACIÓN
	Analiza y sustenta ante el comité técnico la necesidad de dar inicio a un Proceso administrativo sancionatorio, por incumplimiento en cuanto a términos y acciones de Mejoramiento.   
	
	Se activa en el proceso administrativo sancionatorio 


ANEXO 1

INSTRUCTIVO PARA LA OPERACIONALIZACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. Línea de Auditoría: Relacione las líneas de auditoría observadas en el informe: control interno, presupuesto, contratación, plan de desarrollo, entre otras.

2. Número y descripción del hallazgo: Registre la situación irregular comunicada por la Contraloría. 

3. Situación deseada: Registre el deber ser al que se pretende llegar.

4. Áreas involucradas: Corresponde a las áreas de la entidad involucradas en la observación y en la solución.

5. Estrategias: Conjunto de actividades generales para el logro de la situación deseada.

6. Acciones de mejoramiento: Actividades especificas para el cumplimiento de las estrategias.

7. Responsable directo: Nombre del cargo del funcionario que ejecuta la acción de mejoramiento.

8. Responsable cogestor: Nombre del cargo del jefe del área involucrado en la acción de mejoramiento.

9. Meta: Cuantificación de la acción de mejoramiento.

10. Indicador de cumplimiento - fórmula: Relación de dos variables cuantitativas o cualitativas que permite la comparación entre la situación presente de la entidad y situación deseada.

11. Concepto: Es el objetivo que pretende medir el indicador.

12. Mecanismos de seguimiento en la entidad: Corresponde a las acciones o actividades a desarrollar al interior de la entidad para garantizar el cumplimiento de las metas.

13. Responsable directo: Nombre del cargo del funcionario que ejecuta la acción de seguimiento.

14. Responsable monitoreo: Nombre del cargo del jefe del arrea involucrado en la acción de seguimiento.

15. Término: Corresponde al tiempo asignado para la ejecución de las metas.

16. Inicio: Fecha a partir de la cual se inicia la acción de mejoramiento.

17. Recursos para el cumplimiento de las metas: Logísticos, humanos, técnicos.

18. Valor de los recursos: Señale el valor de los recursos para el cumplimiento de las metas y la fuente de los mismos.

INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. Detalle de actividades: Reporte en forma cuantitativa y cualitativa de las acciones de mejoramiento ejecutadas.

2. Fecha: Relacione la fecha de corte de las acciones de mejoramiento ejecutadas.

3. Acciones por ejecutar: Reporte en forma cuantitativa y cualitativamente las acciones por ejecutar.

CUMPLIMIENTO Y PORCENTAJE OBTENIDO:
Espacio reservado para ser diligenciado por la Contraloría de Bogotá.
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� Las resoluciones señaladas en la base legal de este procedimiento
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